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	53 jaar
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            Rijbewijs en talenkennis        

                
                                    Talen (spreken)


        	
            
                
                    Nederlands
                    
                                                                                                                                                                                            

                

            

        
	
            
                
                    Engels
                    
                                                                                                                                                                                            

                

            

        
	
            
                
                    Duits
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                    Nederlands
                    
                                                                                                                                                                                            

                

            

        
	
            
                
                    Engels
                    
                                                                                                                                                                                            

                

            

        



                            Rijbewijs


        	AM - Brommer en scooter


                            

    

                        

                                    
            

                        

                                                                                        
                                Dit ben ik

                            

                                                                                                            
                
            Mijn dromen en ambities        

                
                                    
            Graag kom ik in aanmerking voor een baan die bij me past, zoals: winkelbediende, verkoper of service medewerkers. Ik weet van aanpakken, ben behulpzaam, rustig, leergierig en zorgzaam. 

Ook ben ik een doorzetter, werk ik nauwkeurig en netjes en ben overal inzetbaar.

        


        Meer lezen
                            

    

                                                                                    
                
            DISC, leer mij beter kennen        

                
                                        
                
                    Om het rapport goed te lezen kijk je naar de vier afzonderlijke scores en de samenhang daartussen. Niemand is 1 kleur. Het geheel wordt bepaald door de mix van de 4 scores.

                                                                                    
                        Bekijk het volledige rapport
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            Waar staat DISC voor?


            DISC maakt het mogelijk om menselijke gedragspatronen in kaart te brengen. In objectieve en niet oordelende termen wordt beschreven aan welke gedragsstijl jij de voorkeur geeft.


            Om het rapport goed te lezen kijk je naar de vier afzonderlijke scores en de samenhang daartussen. Niemand is 1 kleur. Het geheel wordt bepaald door de mix van de 4 scores. Je stelt eerst vast welke kleuren bovengemiddeld zijn en welke ondergemiddeld (hoog en laag).


            	Dominant	De “D” staat voor Dominantie. Het gaat hier om de manier waarop jij omgaat met problemen en uitdagingen.
	Invloed	De “I” staat voor Invloed. De manier waarop je invloed op anderen uitoefent.
	Stabiliteit	De “S” staat voor Stabiliteit. De manier waarop je reageert op veranderingen en tempowisselingen.
	Conformiteit	De “C’ staat voor Conformiteit. De manier waarop je reageert op regels en procedures die gemaakt zijn door anderen.
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            Jouw diagram


            Op 31-08-2022 heeft Danny Schets de Studdy DISC Persoonlijkheidstest gemaakt. Op basis van een uitgebreid aantal specifieke stellingen en vragen is onderstaand diagram gegenereerd. Dit diagram geeft een professioneel beeld van de persoonlijkheidskenmerken van Danny Schets. Het webdiagram is verdeeld in 4 quadranten. Aan de hand van de vulling van de quadranten kun je aflezen welke gedragsstijlen meer of minder bij je passen.


                            
                    
                        
	
						Taakgericht
	Daadkrachtig
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            DISC Web Gedragstijlen
van Danny Schets gegenereerd op 31-08-2022
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                        Je DISC Web diagram
                    

                                            
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                    

            

        

        

            Wat betekent dit?


            Stel op basis van jouw score in bovenstaand DISC webdiagram jouw gedragstijl vast. Dat doe je door de kleurvulling van de quadranten uit het gegenereerde diagram te vergelijken met onderstaande toelichting.


            
                
                    
                                                    
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                            

                    
                        Jouw rode score


                                                	Je lost nieuwe problemen op een weloverwogen en georganiseerde manier op.
	Je denkt over nieuwe problemen goed na voordat je handelt.


                                            

                

                
                    
                                                    
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                            

                    
                        Jouw gele score


                                                	Nieuwe mensen ontmoet je het liefst niet te onverwachts. Je benadert ze rustig en gereserveerd.
	Je hebt je emoties onder controle en gaat stap voor stap nieuwe relaties aan.


                                            

                

                
                    
                                                    
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                            

                    
                        Jouw groene score


                                                	Je geeft de voorkeur aan een gecontroleerde en vertrouwelijke omgeving.
	In een functie of bij een bedrijf houd jij langer stand dan sommige andere stijlen.


                                            

                

                
                    
                                                    
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                            

                    
                        Jouw blauwe score


                                                	Je houdt je aan afspraken, regels, procedures en protocollen.
	Kwaliteit en kwaliteitscontrole vind je van het grootste belang.
	Je bent rustig en uit niet snel je emoties.
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            Wat past er bij jou?


            Op 31-08-2022 heeft Danny Schets de Studdy DISC Persoonlijkheidstest gemaakt. Op basis van een uitgebreid aantal specifieke stellingen en vragen is onderstaande tabel gegenereerd. In deze tabel vindt je de eigenschappen die op basis van jouw test het meest bij je passen.


            Dit zijn je primaire DISC-eigenschappen:


            	Vreedzaam
	Logisch
	Actief
	Standvastig



            
	
			Ambitieus
	Wilskrachtig
	Competitief
	Gedecideerd
	Ondernemend
	
	Behoedzaam
	Cooperatief
	Aarzelend
	Meegaand
	Vreedzaam


	

	
			Charismatisch
	Overredend
	Zelfverzekerd
	Optimistisch
	Snel van vertrouwen
	
	Bedachtzaam
	Feitelijk
	Berekenend
	Logisch
	Nuchter


	

	
			Reactief
	Geneigd te hechten
	Consistent
	Kalm
	Stabiel
	
	Veranderlijk
	Actief
	Rusteloos
	Deadline bewust
	Flexibel


	

	
			Voorzichtig
	Systematisch
	Ruimdenkend
	Objectief
	Diplomatiek
	
	Standvastig
	Onafhankelijk
	Onverzettelijk
	Autonoom
	Onbuigzaam


	




            DISC Tabel Persoonlijke eigenschappen
van Danny Schets gegenereerd op 31-08-2022
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                        Je DISC kern eigenschappen
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                        Logisch

                        Actief

                        Standvastig

                    

                

            

        

        

            
            Wat betekent dit?


            Onderstaand vind je een uitgebreide toelichting op de tabelscore die je hebt gegenereerd op de DISC Persoonlijkheidstest. De tabel geeft aan de hand van de ingekleurde vlakken duidelijk aan welke eigenschappen het best bij je passen.


            	Vreedzaam	Je bent een zeer vriendelijke collega. Conflicten ken je bijna niet. Je gaat ze liever uit de weg. Je loyaliteit is hoog. Je bent niet echt zichtbaar aanwezig. Bescheidenheid siert de mens. Veranderingen hoeven niet voor jou. In een rustig tempo doe je je werk zo goed mogelijk. Zo is er ook niets op aan te merken.
	Logisch	Ten bent altijd op je hoede en gaat doordacht en berekenend te werk. Je kijkt rationeel naar zaken en weet anderen te bereiken maar aarzelt geregeld om te beslissen. Je weet goed je emoties te onderdrukken. De kwaliteit van je werk heb je hoog in het vaandel.
	Actief	Je bent een actief persoon. Veranderen is voor jou geen probleem zolang ze maar verantwoord worden doorgevoerd. Liefst op een manier dat iedereen daar vrede mee heeft. Afwisseling in het werk vind je prettig. Altijd dezelfde routines is niks. Als je het nodig vindt laat je op een nette manier van je horen.
	Standvastig	Je mening staat als een huis. Daarin ben je een standvastig persoon. Je hebt de neiging om je autonoom te gedragen. Zelfstandig en onafhankelijk. Je richt je met name op de grote lijnen en minder op details. Je staat open voor kritiek. Daar leer je van en dat kan je werk alleen maar beter maken. Wanneer het echt moet houd je je aan de regels.
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            Jouw rol in het team

            Uit de door jou op 31-08-2022 gemaakte professionele DISC persoonlijkheidstest komt naar voren dat jij het best past in een team met de onderstaande rol. Als jouw waarde meer naar de buitenkant van het diagram ligt betekent dit dat jouw rol in het team sterker is.
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	Leider
	Motivator
	Inspirator
	Bemiddelaar
	Supporter
	Coördinator
	Observator
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                        Je DISC Web diagram
                    

                                            
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                    

            

        

        

            Aanvullend lesmateriaal


            Dit aanvullend lesmateriaal maakt deel uit van de DISC test en geeft je advies over de verder te volgen stappen. Hiermee kun je jouw rol en je persoonlijk handelen in de organisatie waar je werkt verder verbeteren. Het aanvullende materiaal bevat e-books en e-learnings die speciaal gericht zijn op het versterken van de vaardigheden die passen bij jouw kleur.

            Het materiaal is geselecteerd om je te ondersteunen bij de kleur waarin je hoog scoort en/ of de kleur waarin je laag scoort. Je kunt zelf beslissen of je meer te weten wil komen over de bijbehorende gedragstijlen of dat je wellicht iets wil veranderen aan je eigen functioneren. De linkjes verwijzen naar het lesmateriaal in de leeromgeving.


            
                
                    Dominant

                    
                    Ben je overwegend rood dan meet de test vooral hoe je omgaat met problemen. Je wil resultaat en beweging. Je bent ongedurig en bent bang om gebruikt te worden.

                                            E-books

                        
                            Feedback geven
                        

                                                        


                
                    Invloed

                    
                    Ben je overwegend geel dan meet de test vooral hoe je anderen kunt beïnvloeden. Je bent enthousiast en gezellig. Je angst is vooral afgewezen te worden.

                                            E-books

                        
                            Analytisch en creatief denken
                        

                                                                E-learnings

                        
                            Timemanagement                            
                            Prioriteiten en doelen stellen                        

                                    


                
                    Stabiliteit

                    
                    Ben je overwegend groen dan meet de test vooral op het tempo van je handelen en denken. Je bent kalm en neutraal en wil graag rust scheppen. Je angst ligt in het verstoren van de status quo.

                                                                E-learnings

                        
                                                                                    Beslissen individueel en als team                        

                                    


                
                    Conformiteit

                    
                    Ben je overwegend blauw dan meet de test vooral op hoe je omgaat met procedures. Je bent formeel en streeft naar kwaliteit. Je angst is dat anderen kritiek hebben op je werk.

                                            E-books

                        
                            Coachend leiding geven
                        

                                                                E-learnings

                        
                                                                                    Omgaan met perfectionisme                        
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                                Wat breng ik mee?

                            

                                                                                                            
                
            Zo omschrijven anderen mij        

                
                                    
            Nauwkeurig, enthousiast, collegiaal, vastbesloten

        


        Meer lezen
                            

    

                                                                                    
                
            Mijn huidige situatie        

                
                                    	Sector(en):
	
                    	Algemeen


                
	Carrièreniveau:
	
                    	Ervaren


                
	Beschikbaar vanaf:
	
                    	Per direct


                


                            

    

                                                                                    
                
            Werkervaring        

                
                                    
            Laatste werkgever Leen bakker bv in de functie verkoopmedewerker van 1998-2013

        


        Meer lezen
                            

    

                                                                                    
                
            Opleidingen        

                
                                    
            Timmeren etten-leur don bosco diploma behaald

Metselen etten-leur donbosco diploma behaald

        


        Meer lezen
                            

    

                                                                                                                                    
                                Meer over mij

                            

                                                                                                            
                
            Zo besteed ik mijn vrije tijd        

                
                                    
            Computer, films kijken, zwemmen, wandelen, fietsen,muziek luisteren, fotograferen en lezen

        


        Meer lezen
                            

    

                                                                                    
                
            Werkgebied        
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    Je aanmelding is gelukt!

    We hebben je een e-mail gestuurd om je account te activeren.

    In de activatie mail vindt je een link die je account definitief activeert. Let op: Dit kan enkele minuten duren en soms onterecht als spam worden aangezien.

    Ik wil alvast meer weten!
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Bekijk de volledige Talentcard van Danny Schets

Meld je gratis aan en krijg ook direct toegang tot 1.405 andere Talentcards.

Voornaam*
Tussenvoegsel
Achternaam*

E-mailadres*

Wachtwoord*Kies een wachtwoord van minimaal 8 karakters bestaande uit tenminste één letter en één cijfer.

 Aanmelden als werkgever 



Jouw bedrijf op Nationale Talentenbank
Maak direct jouw bedrijfspagina aan op Nationale Talentenbank en krijg toegang tot meer functionaliteiten om jouw toekomstige medewerkers te kunnen vinden.
Bedrijfsnaam
Bedrijfstelefoonnummer



 Ik ga akkoord met de algemene voorwaarden en het privacy statement 
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                            entousiaste en gedreven persoon                        
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            Rijbewijs en talenkennis        

                
                                    Talen (spreken)


        	
            
                
                    Nederlands
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                    Nederlands
                    
                                                                                                                                                                                            

                

            

        
	
            
                
                    Engels
                    
                                                                                                                                                                                            

                

            

        



                            Rijbewijs


        	AM - Brommer en scooter


                            

    

                        

                                    
            

                        

                                                                                                                    
                                
                                    Dit ben ik

                                

                                                                                                            
                
            Mijn dromen en ambities        

                
                                    
            Graag kom ik in aanmerking voor een baan die bij me past, zoals: winkelbediende, verkoper of service medewerkers. Ik weet van aanpakken, ben behulpzaam, rustig, leergierig en zorgzaam. 

Ook ben ik een doorzetter, werk ik nauwkeurig en netjes en ben overal inzetbaar.

        


        Meer lezen
                            

    

                                                            

                                                                                                                
                
            DISC, leer mij beter kennen        

                
                                        
                
                    Om het rapport goed te lezen kijk je naar de vier afzonderlijke scores en de samenhang daartussen. Niemand is 1 kleur. Het geheel wordt bepaald door de mix van de 4 scores.

                                                                                    
                        Bekijk het volledige rapport
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            Waar staat DISC voor?


            DISC maakt het mogelijk om menselijke gedragspatronen in kaart te brengen. In objectieve en niet oordelende termen wordt beschreven aan welke gedragsstijl jij de voorkeur geeft.


            Om het rapport goed te lezen kijk je naar de vier afzonderlijke scores en de samenhang daartussen. Niemand is 1 kleur. Het geheel wordt bepaald door de mix van de 4 scores. Je stelt eerst vast welke kleuren bovengemiddeld zijn en welke ondergemiddeld (hoog en laag).


            	Dominant	De “D” staat voor Dominantie. Het gaat hier om de manier waarop jij omgaat met problemen en uitdagingen.
	Invloed	De “I” staat voor Invloed. De manier waarop je invloed op anderen uitoefent.
	Stabiliteit	De “S” staat voor Stabiliteit. De manier waarop je reageert op veranderingen en tempowisselingen.
	Conformiteit	De “C’ staat voor Conformiteit. De manier waarop je reageert op regels en procedures die gemaakt zijn door anderen.
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            Jouw diagram


            Op 31-08-2022 heeft Danny Schets de Studdy DISC Persoonlijkheidstest gemaakt. Op basis van een uitgebreid aantal specifieke stellingen en vragen is onderstaand diagram gegenereerd. Dit diagram geeft een professioneel beeld van de persoonlijkheidskenmerken van Danny Schets. Het webdiagram is verdeeld in 4 quadranten. Aan de hand van de vulling van de quadranten kun je aflezen welke gedragsstijlen meer of minder bij je passen.
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                        Je DISC Web diagram
                    

                                            
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                    

            

        

        

            Wat betekent dit?


            Stel op basis van jouw score in bovenstaand DISC webdiagram jouw gedragstijl vast. Dat doe je door de kleurvulling van de quadranten uit het gegenereerde diagram te vergelijken met onderstaande toelichting.


            
                
                    
                                                    
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                            

                    
                        Jouw rode score


                                                	Je lost nieuwe problemen op een weloverwogen en georganiseerde manier op.
	Je denkt over nieuwe problemen goed na voordat je handelt.


                                            

                

                
                    
                                                    
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                            

                    
                        Jouw gele score


                                                	Nieuwe mensen ontmoet je het liefst niet te onverwachts. Je benadert ze rustig en gereserveerd.
	Je hebt je emoties onder controle en gaat stap voor stap nieuwe relaties aan.


                                            

                

                
                    
                                                    
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                            

                    
                        Jouw groene score


                                                	Je geeft de voorkeur aan een gecontroleerde en vertrouwelijke omgeving.
	In een functie of bij een bedrijf houd jij langer stand dan sommige andere stijlen.


                                            

                

                
                    
                                                    
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                            

                    
                        Jouw blauwe score


                                                	Je houdt je aan afspraken, regels, procedures en protocollen.
	Kwaliteit en kwaliteitscontrole vind je van het grootste belang.
	Je bent rustig en uit niet snel je emoties.
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                        Je DISC Web diagram
                    

                                            
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                    

            

        

        

            
            Wat past er bij jou?


            Op 31-08-2022 heeft Danny Schets de Studdy DISC Persoonlijkheidstest gemaakt. Op basis van een uitgebreid aantal specifieke stellingen en vragen is onderstaande tabel gegenereerd. In deze tabel vindt je de eigenschappen die op basis van jouw test het meest bij je passen.


            Dit zijn je primaire DISC-eigenschappen:


            	Vreedzaam
	Logisch
	Actief
	Standvastig



            
	
			Ambitieus
	Wilskrachtig
	Competitief
	Gedecideerd
	Ondernemend
	
	Behoedzaam
	Cooperatief
	Aarzelend
	Meegaand
	Vreedzaam


	

	
			Charismatisch
	Overredend
	Zelfverzekerd
	Optimistisch
	Snel van vertrouwen
	
	Bedachtzaam
	Feitelijk
	Berekenend
	Logisch
	Nuchter


	

	
			Reactief
	Geneigd te hechten
	Consistent
	Kalm
	Stabiel
	
	Veranderlijk
	Actief
	Rusteloos
	Deadline bewust
	Flexibel


	

	
			Voorzichtig
	Systematisch
	Ruimdenkend
	Objectief
	Diplomatiek
	
	Standvastig
	Onafhankelijk
	Onverzettelijk
	Autonoom
	Onbuigzaam


	




            DISC Tabel Persoonlijke eigenschappen
van Danny Schets gegenereerd op 31-08-2022
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                        Je DISC Web diagram
                    

                                            
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                    

                
                    
                        Je DISC kern eigenschappen
                    

                    
                        Vreedzaam

                        Logisch

                        Actief

                        Standvastig

                    

                

            

        

        

            
            Wat betekent dit?


            Onderstaand vind je een uitgebreide toelichting op de tabelscore die je hebt gegenereerd op de DISC Persoonlijkheidstest. De tabel geeft aan de hand van de ingekleurde vlakken duidelijk aan welke eigenschappen het best bij je passen.


            	Vreedzaam	Je bent een zeer vriendelijke collega. Conflicten ken je bijna niet. Je gaat ze liever uit de weg. Je loyaliteit is hoog. Je bent niet echt zichtbaar aanwezig. Bescheidenheid siert de mens. Veranderingen hoeven niet voor jou. In een rustig tempo doe je je werk zo goed mogelijk. Zo is er ook niets op aan te merken.
	Logisch	Ten bent altijd op je hoede en gaat doordacht en berekenend te werk. Je kijkt rationeel naar zaken en weet anderen te bereiken maar aarzelt geregeld om te beslissen. Je weet goed je emoties te onderdrukken. De kwaliteit van je werk heb je hoog in het vaandel.
	Actief	Je bent een actief persoon. Veranderen is voor jou geen probleem zolang ze maar verantwoord worden doorgevoerd. Liefst op een manier dat iedereen daar vrede mee heeft. Afwisseling in het werk vind je prettig. Altijd dezelfde routines is niks. Als je het nodig vindt laat je op een nette manier van je horen.
	Standvastig	Je mening staat als een huis. Daarin ben je een standvastig persoon. Je hebt de neiging om je autonoom te gedragen. Zelfstandig en onafhankelijk. Je richt je met name op de grote lijnen en minder op details. Je staat open voor kritiek. Daar leer je van en dat kan je werk alleen maar beter maken. Wanneer het echt moet houd je je aan de regels.
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            Jouw rol in het team

            Uit de door jou op 31-08-2022 gemaakte professionele DISC persoonlijkheidstest komt naar voren dat jij het best past in een team met de onderstaande rol. Als jouw waarde meer naar de buitenkant van het diagram ligt betekent dit dat jouw rol in het team sterker is.

            
                
            Coördinator
        
                    Coördinator
                
                            	Organisator
	Leider
	Motivator
	Inspirator
	Bemiddelaar
	Supporter
	Coördinator
	Observator


                        
                
                    

                    

                    

                    

                

            

            
                
                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                

                
                                                                                                    

                                                            

            

        

                    Coördinator
            

            Coördinator
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                        Je DISC Web diagram
                    

                                            
	
				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                                    

            

        

        

            Aanvullend lesmateriaal


            Dit aanvullend lesmateriaal maakt deel uit van de DISC test en geeft je advies over de verder te volgen stappen. Hiermee kun je jouw rol en je persoonlijk handelen in de organisatie waar je werkt verder verbeteren. Het aanvullende materiaal bevat e-books en e-learnings die speciaal gericht zijn op het versterken van de vaardigheden die passen bij jouw kleur.

            Het materiaal is geselecteerd om je te ondersteunen bij de kleur waarin je hoog scoort en/ of de kleur waarin je laag scoort. Je kunt zelf beslissen of je meer te weten wil komen over de bijbehorende gedragstijlen of dat je wellicht iets wil veranderen aan je eigen functioneren. De linkjes verwijzen naar het lesmateriaal in de leeromgeving.


            
                
                    Dominant

                    
                    Ben je overwegend rood dan meet de test vooral hoe je omgaat met problemen. Je wil resultaat en beweging. Je bent ongedurig en bent bang om gebruikt te worden.

                                            E-books

                        
                            Feedback geven
                        

                                                        


                
                    Invloed

                    
                    Ben je overwegend geel dan meet de test vooral hoe je anderen kunt beïnvloeden. Je bent enthousiast en gezellig. Je angst is vooral afgewezen te worden.

                                            E-books

                        
                            Analytisch en creatief denken
                        

                                                                E-learnings

                        
                            Timemanagement                            
                            Prioriteiten en doelen stellen                        

                                    


                
                    Stabiliteit

                    
                    Ben je overwegend groen dan meet de test vooral op het tempo van je handelen en denken. Je bent kalm en neutraal en wil graag rust scheppen. Je angst ligt in het verstoren van de status quo.

                                                                E-learnings

                        
                                                                                    Beslissen individueel en als team                        

                                    


                
                    Conformiteit

                    
                    Ben je overwegend blauw dan meet de test vooral op hoe je omgaat met procedures. Je bent formeel en streeft naar kwaliteit. Je angst is dat anderen kritiek hebben op je werk.

                                            E-books

                        
                            Coachend leiding geven
                        

                                                                E-learnings

                        
                                                                                    Omgaan met perfectionisme                        

                                    

            


        

    


    

                            PDF & print
                        

                    

                

                
                    
	
						Taakgericht
	Daadkrachtig
	Extrovert
	Inspirerend
	Mensgericht
	Stabiel
	Introvert
	Conformerend


				
			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

			
				
					
					
					
				
			

		

	



                

            

                                

    

                                                                                                                                                                                                                                
                                
                                    Wat breng ik mee?

                                

                                                                                                            
                
            Zo omschrijven anderen mij        

                
                                    
            Nauwkeurig, enthousiast, collegiaal, vastbesloten

        


        Meer lezen
                            

    

                                                            

                                                                                                                
                
            Mijn huidige situatie        

                
                                    	Sector(en):
	
                    	Algemeen


                
	Carrièreniveau:
	
                    	Ervaren


                
	Beschikbaar vanaf:
	
                    	Per direct


                


                            

    

                                                                                                                
                
            Werkervaring        

                
                                    
            Laatste werkgever Leen bakker bv in de functie verkoopmedewerker van 1998-2013

        


        Meer lezen
                            

    

                                                                                                                
                
            Opleidingen        

                
                                    
            Timmeren etten-leur don bosco diploma behaald

Metselen etten-leur donbosco diploma behaald

        


        Meer lezen
                            

    

                                                                                                                                                                                            
                                
                                    Meer over mij

                                

                                                                                                            
                
            Zo besteed ik mijn vrije tijd        

                
                                    
            Computer, films kijken, zwemmen, wandelen, fietsen,muziek luisteren, fotograferen en lezen

        


        Meer lezen
                            

    

                                                            

                                                                                                                
                
            Werkgebied        

                
                                    
            
                	Etten-Leur 10km
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